AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI ASCOLI PICENO

Medaglia d'Oro per Attivitd Partfg.'ana

DECRETOdel 23 GEN 2015 . N 4D

| Oggetto: Conferiﬁnentd_témporaneo degli incarichi ai Dirigehti d'eE-I"Ent'e."-

“Richiamato " il decreto del Presidente n. 44/PD ‘del 19/12/2014 con il quale, in-
considerazione degli sviluppi conseguenti al DPCM 12/11/2014 in materia di riordino delle
funzioni provinciali e del fatto che I'Osservatorioc Nazionale e Regionale non avevano
ancora .concluso,- a quella data, le proprie attivita sull argomento e comunque, della
- necessita di garantire la funzionalitd amministrativa dellEnte, si & provveduto a prorogare
ulteriormente gli incarichi dirigenziali, a far data dal 1° dicembre al 15 gennalo 2015, fatta.
- eccezione per il Dirigente del Servizio Appalti, Contratti & Provveditorato il cui incarico era
gia stato prorogato fino al 31/12/2014 (giusta decreto n. 9/PD del 05/11/2014) in ragione
del fatto che il medesimo Dirigente & in quiescenza, a decorrere da! 1 gennaio 2015;

Ricordato:
- che [attuale dlsmpllna delle Province prevista dalla L.n.56/2014 awenuta dopo la

" pronuncia della Corte Costituzionale n. 220 del 3/07/2013 (che ha dichiarato la
~ incostituzionalita delle disposizioni contenute nell'art. 23, commi 4, 14, 15, 16, 17, 18,
-19, 20, 20 bis del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito con modificazioni
dallart. 1, comma 1, della legge 22 dicembre 2011, n. 214 nonché degli artt. 17 e 18
del decreto legge 6 iugllo 2012 n. 95, convertito con modificazioni, dalfart. 1, comma1, -
della legge: 7 agosto 2012, n. 135) definisce le Province come enti terntonail di area
. vasta e che la decorrenza di tale trasformazione & stata avviata con I'elezione del
. Presidente e del-Consiglio provinciale lo.scorso 12 Ottobre 2014 organo elettivo di
- secondo grado con funzioni di Indll’[ZZO e di controllo ‘

- che [a legge di stablllta 2015, Legge 23.12.2014 n° 190 G.U. 29 12 2014, neII imporre
pesanti e crescenti tagli alle risorse, ridisegna in modo netto, le risorse ¢ il personale
_delle amministrazioni provinciali, che saranno meglio definite sulla base delle decisioni

- che saranno assunte dalle Regioni, nell’ambito del complesso procedimento d; rlordlno. '
delle funZIonl oggl a carico delle Prownce P ‘ -

~ - ¢che in questa fase di riordino & [ndlspensablle assicurare la necessaria efficienza e
continujtd amministrativa, che tenga conto della necessaria flessibilita in rela2|one alle
~ modifiche che smuramente mterverranno nella’ pnma parte delf anno; L

- Accertata quindi la ne09551ta di assicurare le fun210n| dlngenzmh avvalend05| delle risorse
umane disponibil;

| Dato atto che con decreto del Presidente n. 11/PD del 23/01/2015 si & provveduto,
conseguentemente, ad adeguare la macrostruttura dellEnte alle mutate esigenze in
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raglone S[a degll svziuppl normatlw |r| corso che d| magglore funzmnahta e stab:llta del[a:'
_._‘,struttura prevedendo Ia seguente artlcola?_lone delle funzlonl & SR

" Segretano - ReSponsablle della Prevénzuohe delia Corruznon _

: '_-SUSSldlaneta e Assstenza Tecnico. Ammlmsfratlva ;agli. Enti- Locall
~ .- -Risorse Umane — Progetto Razionalizzaziong, Dotazmne Orgaglca -
C e Attribuite al Segretarlo daIIo Statuto dal Regolamentl = dat P
R j}Procedlmentt dlsmpllnarl o, L o

L _:' , ,.,jStaff d: PreSIdenza Servmo Awocatura

Cea __Appaltl = Contra o .rowedltora o= SL :
4o Amministrativi ‘Sistema - Trasporti'~ Plann" cazmne e Baclm di‘Trasport_o - Moblllté_g
- - Territorialedella. PI'OVII‘ICIa di Ascph Plceno CED (Serwzu Informatici) = Statistica’

;DlVlSlone Provmr:la Partec[pate:— At

coela ?Pollttche Somah--.e per i Gtovam . he .per-.
T ‘Housmg Somale ERP:= Turismo’ < Parchl Gestlone SIC. ZPS
.. Cultura'= Beni Culturail—Pubbllca lstruzmne L Sport Progetti
‘ -f'per :I Plceno P T .

Agnco!tura — U
glc:| e spemalrf_ Rt

e _";-'Affan General: ed Istltuzxonall =) UfF icio Eiettorale - Vlab:hta Patnmonlo —"_’j“?",- Rk
o Infrastrutture per la moblllta Concessmnl stradal: demamah e patnmomah ‘ L
e Programmazaone - Plaruf icazione ed Assetto del Tel'l'itOl‘lO-— U”’ nlstica = Attwlta‘ R
. Estrattive ~Genio Civile — Tutela:Ambientale - Centro Educazione :’mblentaxe CEA . -
IA) = Interventi . v
o~ Protezione . "~
—' Cooperazioni " -
+ FlnanZIamentl_‘_' L

-~ Rifiuti = Energia— Acque - Valutazmne Impatto Ambientale :

. -Sismici — Idraulici ‘€ di 'Elettricita — Edilizia Scolastlca = Patiim

..." Bellezze Natiirali ‘e VAS. .= Coaperazmne = ‘Pari Opportun‘"

- Interfazionalis: Politiche: Comunltane el internazmnallzzazwn
r-;».f..-i'deZI Umone Europea Statah e Regionah BRI ST

ST '.;,'ContenZIoso amminlstrat:vo per a tutela del Terntono Slcure zza-e'Polizia Locale: -,

S E— Rlsorée»Naturah < Protezmne Clvﬂe Caccla e Pesca

fEcanomlco Flnanzmrlo = Bllancm Trlbutl e Flnan2|ament| s Gestlone Debitl =l
-« " Liquidita ‘e’ ‘Risorse Spese RISOI’SG Fmanznane alternatlve Polltlc:he delle Risorse--‘-
R -’._'Finanznane — Economato — PEG = -Piano. dettagliato’ degli leeﬁlV! Confrollo dl_-._".;f _
R V'Gest[one Bllanmo Sociale Re!azmne f' ne mandato Plano'dl sa amento v

S --Formazmne Professmnale Polmche Attlve del Lavoro

. | "-_-thenuto qumdl necessarso, per Ie raglonl sopra e\ndenZIate garantlre Ia necessarla L
. efficienza e continuita ammlmstratlva conferendo a. tempo gll mcanchl dlrlgenZIall dal_-..; SRS
.0110212015fno al 3111212015 R I R TN T SRRREROR

Perquanto ﬁn qu: esposto L e ey




Di confermare gli incarichi dirigenziali conferiti con decreto n. 44/PD del 19/12/2014,
che si allega in copia, per il periodo dal 16/01/2014 al 31/01/2015;

dare attuazione a quanto indicato nel decreto del Presidente n. 11/PD del 23/01 12015
ad oggetto: "Approvazione nuova macrostruttura dell’ Ente”;

di conferire, pertanto, sulla base delle motivazioni |nd|cate nel predetto decreto gli

incarichi dirigenziali, dal 01102!2015 cosi come risulta dalla seguente tabella, fino al

31/12/2015:
l.;)_oi_:t.gs_‘a-- SerizioProgram’mazione — Pianificazione -ed Assetto del Territorio
uigina -
Amurri |~ Urbanlstlca — Atfivita Estrattive .— Genio Civile - Tutela
B Ambientale — Centro Educazione Ambientale CEA — Rifiuti —
| Energia — Acque — Valutazione impatto Ambientale  (VIA) —
Interventi Sismici — Idraulici e di Elettricita — Edilizia Scolastica — |
Patrimonio. — Protezione Bellezze Naturali e VAS — Cooperazione |
‘— Pari Opportunita — Cooperazioni Internazionali - Politiche |
Comunitarie e Internazmnaltzzazmne - Fmanaamentl dell’'Unione
Europea Statali e Regtonall ‘
Avv. Carla | Staff di Presidenza - Servizio AVVOCATURA |
Cavaliere : |
‘Dot‘t."s _'sa‘- Servizio Affar.i' Generali ed Istituzionali — 'Uﬁ"cio Elettorale — |
Cecilia Di ot . .
: Viabilita e Patrimonio — Infrastrutture per Ea moblllta - Concess;om
Pietro
o stradali demanlall e patnmomah : :
A‘D,ott.ssa_ Serv.'zro Contenzioso ammznlstratlvo per Ia tutela del Territorio — |
Anna Maria :
Lelii Sicurezza e Polizia Locale — Rlsorse Naturalj — Protezmne Cl\nle -
E ‘ Caccia e Pesca
I Dottssa | Servizio FORNIAZIONE PROFESSIONALE e POLITICHE ATI'EVE
Matilde del LAVORO ‘
Menicozzi
" Dott. | L e
- . Servizio Politiche Sociali e per i Giovani — Politiche per
Roberto . e e, F
Giovannozzi I'Immigrazione e della Pace — Housing Sociale ERP — Turismo | .
o - | Parchi — Gestlone SIC ZPS ed Agrlcoltura — Cultura — Beni|
Culturail — Pubblica Istruz;one - Sport - Progettt Strategsc; el
7 speclall per il Piceno . :
Dott. o
Gi Servizio Economico Finanziario — Bilancio Tributi e Finanziamenti
- Giuseppe L o I ; e
. | — Gestione Debiti — Liquiditda e Risorse Spese — Risorse
Serafini Lo . ) . SO
Finanziarie alternative — Politiche delle Risorse Finanziarie —
Economato — PEG — Piano deitagliato degli Obiettivi — Controllo di
gestione — Bilancio Sociale - Reiazmne fine mandato — Piano di

nsanamento




R "'D:Itlt’nf:-:s:-“"i SE’V’Z’O Appalt: Contrattl ';‘f—"f
‘ leeth B Autonzzazlonl = Ccntrolh Tecnl

Sl Inforrnat:m) -—"Q'."Statlsttc“:a - .DIVISIOI‘I
] Attlwta Produttlve

Cood 'f-'_-;Domenlco.,}_‘
ST :;-.Vagnom e

et Serv;z:o Formazrone Professmnale
-'far data dail 1/03/2015

}_'fatto salvo dl attnbmre lncanchl dlrigenz:ah dive
7 inteiventi normativi-o a riassetti organizzativi S
¥ peria’ funz:onalité deil Ente prowedere alla ri odulazuone o rotaz:one degll mcaﬂchr_a
T stessi; - : S L I 04

e prowedlmento 31/12/2015, al Dott. Vagnonl

'alora in’ relazwne ad eventualt_{-‘j‘:';f‘
truttura, . si rendesse. necessario; . v

4, -__sf'di mantenere al Dlngentl nommah |n wa tran3|tor|a |I traﬁamento’economlco m T

- godimento;

5 di conferlre altreSI al Segretarso Generale dell Ente secondo-quanto stablllto nel;

T .mtato decreto dei Pres;dente n. 11/PD del 23/01/2015 Ie seguentl funznom

o A,Segretena Generale -1~ Attl degh Orgam dr Governo della Provmma = Staff del e

- Segretario - -—-Responsablle .della Prevenziong délla Corruzrone e Trasparenza e

'Sussndlaneta & Assistenza. Tecnico Ammmlstratlva agil Entf Locali - Gestione Rlsorse L

~ Umane = Progetto Razionalizzazione Dotazione Organica — Competenze Attribuite al" S

L Segretano dallo Statuto dai: Regolamentr e dal Presmlente . Procedrmentl dismplmarl s

L di ‘dare’ atto, che i’ presente Decreto non comp _a,ultenorl aggraw a carlco del .
'_'BllanciodellEnte ' Ca ST Ceea o

70 di precisare. che ‘relativamente al Dirlgente del Serwzm 'Formazmne Professmnale B, ;
~ Politiche Attive, del Layoro I'incarico & conferito alla-Dott.ssa Menicozzi dal 1. febbralo{j-‘-

: i ino-al 28/02/2015:in considerazione del fatto: che |a.medesima, Dlrlgénte &collocata’in . -
© quiescenza, .dal 01/03/2015, e dal 01/03/201 5 f no al termme stablilto on. l| presente_— -

8 di-ddre “atfo chie limitatamente al Dmgente‘- el erwzno”' Polltlche" SOCIa|I Y per |_:ffi'-_;”ff_
° Giovani = Polltlche per. | I Immlgrazmne e della’ Pace -~ Housmg Soc;ale ERP Turismo >~ -
" . Paichi — Gestione . SIC.-ZPS . ed Agncoltura - Culturaf— ‘Beni. Culturall = Pubblica, """

‘Istruzione = Sport ‘Progetti Strateg:cuespeclall,

II-Piceno; l'incarico & conferitofino -+

al 31/08/2015; ! in ‘considerazione del fatto" che |I medeszmo sara co!locato m‘f._'___'t

) qmescenza a decorrere dal 01/09/2015

Cdi prevadere. in | conSIderazmne della compleSSIta della matena,.rlguarda'nte i
* Servizio Formazione' Professionale — Politiche ' Attive:del" Lavoro, regolata da norme_'f '

o spemf iche di carattere prevalentemente europee’ ad allafuce della complessna edel - o

" numero,_di procedimenti in corso, nonché delle’ necessita’ di effettuare nei termini; le’

. rendicontazioni ledate all utilizzo del-Fondo Somaie Europeo un affiancamento tra il Y
'Dmgente che sar coliocato in qwescenza ed |I Dmgente che subentra nelle funzlonl s R

del Serwzno di che tratta5|
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14.

di dare atto che con successivi decreti Presidenziali saranno megilo specificate le

funzioni conferite con'il presente decreto;

. di invitare i Dlngentl che saranno coinvolti nei mutamenti di dlrezzone del Servizi, a
-collaborare e a prestare tutta I'assistenza necessaria ai colleghi subentranti, mediante

apposita attivita di confronto ed affiancamento, per il tempo necessario alla efficiente
péed efficace prosecuzione delle attivita dei vari Servizi; '

di individuare i Dirigenti in argomento quallr“Datorl di Lavoro” per I’Amministraiio_ne

Provinciale di Ascoli Piceno, ai sensi del D.Lgs. 81/08 e ss.mm., in relazione alle _

funzioni assegnate ed all’'ubicazioné dei luoghi dove le stesse vengono espletate
di notificare il presente Atto ai Dirigénti interessati;
di trasmettere il presente decreto al Segretario Generale..

IL PRESI EN




AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI ASCOLI PICENO

Medagfra d'Oro per Attivitd Partigiana

. DECRETOdel  {gqpic.ogn . . whlweo
Oggetto: Cohfefimento terﬁporahep _d_ég_lij-incarichi ai Dirigehﬁ ‘deil’Ente. . -

Rlchlamato i decreto del PreSIdente n. 9/PD del-51 1/2014 con 1I quale in consu:ierazlone -
del breve periodo di tempo trascorso dal momento dell'insediamento del nuovo Presidente

e del permanere, comungue, della necessita di garantire la funzionalita amministrativa =~

del’Ente nella fase iniziale def nuovo mandato, si & provveduto a prorogare ulteriormente
gli incarichi dirigenziali, a far data dal 1 novembre al 30 novembre c.a. , fatta eccezione per
il Dirigente- del Servizio Appalti, Contratti e Provveditorato il cui. lncarlco e stato prorogato

~fino al 31/12/2014 in ragione del faito che i medesmo Dlngente sara collocato in - .

quiescenza, a decorrere dal 1.gennaio 2015;

Atteso che con il medesmo prowedlmento si @ proweduto altresi, ad - attnbu:re,
specifiche competenze in particolare- per quanto attiene' alla’ definizione dei rapporti
economicoffinanziari con la Provincia di. Fermo, nonché. ai nuovi. adempimenti di cui al .

" decreto’ legislativo 23 giugno 2011 .n. 118, in materia’ di armonlzzazmne dei 51stem|- .

.contablll e degll scheml di bllancm delle ammlnlstraZIon: pubbhche

. Considerato che allo stato; tenuto conto del prossrml svriuppl che ci saranno in segunto al
. riordino delle funzu)nl provinciali, cosi come previsto dal DPCM 12/11/2014, anche afla
luce del fatto che I'Osservatorio Nazionale e Regionale non hanno ancora concluso le

proprie attivita sull’argomento per cui conseguentemente necessario un, ripensamento - -

dell'organizzazione dellintera.struttura; sempre .con 'I'obiettivo prioritario di assicurare la

continuita. amministrativa e. la funzionalita dell’ Ente, e che pertanto si ritiene ‘anche di - -

approfondlre F attnbuzrone delle funzmm di cui al decreto [eglslatlvo n. 118/201 1;

B thenuto, qumdl necessarlo, per Ie raglonl sopra ewdenznate garantlre Ia- funzmnahta L
-amministrativa“ del’Ente, in termini di efficienza ed -efficacia, conferendo a tempo-gli -+
_incarichi dirigenziali, fino al: 15 gennaio 2015., tenuto. conto di quanto ‘sopra esposto
‘ relatlvamente ai nuovi. ademplmentl di.cui al decreto Iegtsfatlvo 23 glugno 2011 n. 118

Per quanto f“ in qui esposto
DE C R ET A

.' I DI conferlre, in via provwsorla e straord!nana, secondo quanto espresso ‘e motivato in
‘ narrativa, dal 1° dicembre 2014 gli ‘incarichi dlrlgen21all 005| come rlsulta dal!a
seguente tabella fi ino al 15 gennalo 2015: ' . '

Servizio Gestione RISORSE UMANE - PROGRAMMAZIONE — |-
URBANISTICA ‘-’PIAN!F.ICAZIONE ed assetio del territorio —




Dott.

Assistenza all ORGANISMO INDIPENDENTE di VALUTAZIONE
(OIV) - INFORMATIZZAZIONE e STATISTICA - ATTIVITA

| ESTRATTIVE — PROGETTI STRATEGICI e Speciali per il Piceno

- PARTECIPATE - SUSSIDIARIETA orizzontale e verticale —

Dott. Eros

| BILANCIO SOCIALE -~

Domenico - ATTIVITA . PRODUTTIVE ~—~ ~ MARKETING territoriale =1
Vagnoni | COMUNICAZIONE — PRESIDENZA — UFFICIO ELETTORALE —
. 1 UFFICIO DISCIPLINA - VIABILITA' — INFRASTRUTTURE PER LA
| MOBILITA" — CONCESSIONI stradali, demaniali e patrimonlah o
EDILIZIA  SCOLASTICA - = ,PATR]MONIO BENI|
e | ARCHITETTONICI. - | ‘ |
' Dottssa | Servizio POLITICHE SOCIALI e per i GIOVANI — POLITICHE per
~ Luigina - | FIMMIGRAZIONE e della PACE = PARI. OPPORTUNITA- | -
- Amurri COOPERAZIONE: INTERNAZIONALE . - ~ " POLITICHE| -
~ ... | COMUNITARIE  E INTERNAZIONALIZZAZIONE . —|
'FINANZIAMENT] . DELL'UNIONE - EUROPEA STATALI E|
o REGIONALI HOUSING SOCIALE - ERP : :
AW Caﬂa; _ Serwz:o AWOCATURA in Staff d: Pres:denza -
_Cavaliere :
‘Dott.ssa | Servizio AFFARI GENERALI ed ISTITUZIONALI — Supporto al|
~CeciliaDi | CONSIGLIO — ARCHIVIO e PROTOCOLLO - CENTRALINO -0
“Pietro LEGALE
Dott.ssa | Servizio CONTENZIOSO AMMINISTRATIVO per la TUTELA del |
Anna Maria | territorio - SICUREZZA € POLIZIA® LOCALE - RISORSE'
Lelii NATURAL| - CACCIA e PESCA .
‘Dott.ssa_ Servizio FORMAZIONE PROFESSIONALE e POLITICHE ATTIVE
: Matilde del LAVORO ‘ :
";_,_Memcozzl. , SRR
| Dott. Emidio | Serviziq-APPALTl, CONTRATTI e PROVVEDITORATO -
‘DeAngelis | = R I e :
_ Dott. Servizio TURISMO — PARCHI — PIANI:DI GESTIONE SIC ZPS e.
‘Roberto | AGRICOLTURA — CULTURA - BENI CULTURALI - PUBBLICA
' ‘Giovannozzi ISTRUZIONE — SPORT T A
o | Servizio ECONOMICO g FINANZIARIO BILANCIO TRIBUTI el .=
~ | FINANZIAMENTI — Gestione DEBITI,.LIQUIDITA". e - RISORSE
'|'SPESE - Risorse finanziarie ALTERNATIVE - Politiche delle |.
SR RISORSE FINANZIARIE — ECONOMATO: — .P.E.G:-. Piano
, ‘Dott. . dettagl:ato OBIE'ITIVI CONTROLLO DI GESTIONE R .-
|| Giuseppe | Servizio TUTELA AMBIENTALE. ~ CENTRI di EDUCAZIONE
Serqﬁnl-.- AMBIENTALE (CEA) - RIFIUTI — ENERGIA - ACQUE - |-
- | VALUTAZIONE IMPATTO AMBIENTALE - (VIA) . -]
.| AUTORIZZAZIONI -~ -Pianificazione dei- BACINI .di. Trasporto -
Controlli tecnici e amm.vi del SISTEMA dei- TRASPORTI -]
'MOBILITA' territoriale della Provincia di Ascoli Piceno - .. o
Interventi. SISMICI, 3 IDRAULICI eA‘ di- ELETTRICITA’ ~)
' PROTEZIONE CIVILE — GENIO CIVILE o
RELAZIONE FINE- NIANDATO =




Nunzio | PROGETTO RAZIONALIZZAZIONE DOTAZIONE ORGANIGA —
‘Libetti | DEFINIZIONE RAPPORTI ECONOMICO/FINANZIARI CON LA
| PROVINCIA DI FERMO

~fatto salvo di attrlbmre_lncarichi dirigeriziali__dive'rsi, qualora. in relazione ad eventuali
interventi normativi o a riassetti organizzativi della struttura, si rendesse necessario,
per la funzionalita deH Ente provvedere alla rlmodulazmne o rotazione degll incarichi

' .steSS| :

. dl mantenere ai Dlngent: nommatl in wa transﬁona il trattamento economlco n
- godimento; - : :

o di dare atto che 1I presente Dec:feto non’ comporta u]tenon aggraw a carlco deI

- 'Btlanclo deII Ente

. di dare atto’ altreS| che, I!mltatamente al Dlngente del Servuzro Appalti Contratt: e
- Provveditorato, la' proroga del relativo incarico, era gia stata. fissata al 31/12/2014
(giusta’ decreto n. 9/PD del 05/11/2014), in considerazione del fatto che il medemmo

L Dirigente & collocato'in quiescenza, a decorrere dai 1 gennaao 2015;

i fare_salw |.p.rowed1ment| dei Dlrlg_entl adottati in reglme.dl prorpgatio-; S

di'individuar’é i Dirigenti in argomentb QUall “Datori di Lavoro” per I’Ammi’nistfazione_ B
. Provinciale di Ascoli Piceno, ai sensi del D.Lgs. 81/08 e ss.mm., in relazione alle
- funzioni assegnate ed allubicazione dei Iuoghc dove le stesse vengono espletate .

7 di notifi care lt presente Atto ai Dirigenti mteressatl
di trasmettere il presente decreto al Segretano Generale




