FROVINCIA DI ASCOLI PICENO
Moedaglia d"oro al Valor Militare per Attivitd Partigiana

Repertorion. (L[, Data 28/03/2013

SERVIZIO FORMAZIONE PROFESSIONALE E POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO
CENTRO LOCALE PER LA FORMAZIONE INDUSTRIALE
VIA CAGLIARL N_15 - ASCOLI PICEMNG

CONTRATTO DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE CON IVA
Ai sensi dell’art. 53 del T.ULLR. (Testo unico imposte sui redditi) - D.P.R. n. 917 del
2X12/1986 e successive modifiche ed integrazioni

MISURE DI ACCOMPAGNAMENTO di n. 6 ore della materia
“SOFTWARE GESTIONALE (Paghe e contributi)”

“*TECNICO GESTIONE (Amministrazione del Personale-Paghe e Contributi)™
'RA

La PROVINCIA IM ASCOLI PICENO - SERVIZI)Y FORMAZIONE PROFESSIONALE-
POLITICHE ATTIVE DEL LAVOR(O- CENTRO LOCALE PER LA FORMAZIONE
INDUSTRIALE di Ascoli Piceno, via Cagliari, 15, Ente Gestore i seguito denominato
“committente” in persona della Dotbssa Piedi Fiorenza, Responsabile, nata in Ascoli Piceno il
06/12/1961, all’nopo delegata, ai fini del presente atto domiciliata presso la sede legale dell”Ente in
Ascoli Piceno Plarea Simonetti n. 36, C.F. 01116550441,

E

LA SIC.REA SGATTONI HOBERTA & sepuito denominae “collaboraiore”, nata a Ascoli Piceno il
D7 19603 ¢ residents in Via Codi Sotto 4 - Ascoli Piceno, P.L- 02033930443, tel. 3473808861,

PREMESSC

Che con Determina n. 25LPLFP del 26/06/2012 del Dirizente del Servizie Formazione Professionale ¢
FPolitiche Aftive del Lavoro con la quale € stata onpeznata la soomma per Paluvasions del corso
“TECNICCO GESTIONE (Amministrarione del Personale — Paghe ¢ Contribuoti)™ - Asse IV - T.E
5.2.1 = N/SF I1* Livello ore n. 300 cod. Siform n. 151926;

Che il corso “TECNICO GESTIONE (Amministrazione del Personale-Paghe e Contributi)™ prevede
n 6 ore di misure di accompagnamento per la materia “SOFTWARE GESTIONALE (Pagzhe e
contribuoti)™:

Che per la docenza di che trattasi si € attinto dalla graduatoria der corsi aumtorizzatl con Determinazione
Dirigenziale n. 251/PLFP del 26/06/2012, approvata con Determinazione Dirigenziale n. 25/PLFP del
J001/2013 di cun all’avviso pubblico approvate con Determinazione Dirigenziale n. 337/PLFP del
01072002 nell’ambito del corso di “TECNICQO GESTIONE (Amministrazione del Personale -
Paghe e Contributi)™;

Che guesto Centro ¢ soggetto attuatore del eorso “TECNICO GESTIONE {Amministrazione del
Personale-Paghe ¢ Contributi)” — Asse IV — T.E 5.2.1 — N/SP 1I? Livello ore n. 300 cod. Siform n.
151926 per IPattivita formativa 2002/2013;



Che La Sira Sgattoni Roberta risulta essere prima nella gradueatoria per la materia di
“SOFTWARE GESTIONALE (Paghe e contributi)™ ed ha accettato I'incarico:

Vista la delibera di Consiglio Prov e n. 45 del 30/11/2010 con la quale, & stato approvato il “Programma
degli incarichi di collaborazione, studio, ncerca o consulenza stilato dal servizi che necessitano di
conferire incarichi professionali a soggetti esterni all'Ente™. ai sensi dellart, 3, comma 56 della legge

244 T

Visto il Regolamento sullaffidamento degli incarichi professionali a sogaettn esterni all’Ente di cul alla
Delibera Giunta n. 9472008, cosi come modificata dalla successiva DG 261/2010, in escenzione di guanto
disposto dalla L. 244/2007 { art. 3, commi 33 ¢ 56) in materia di conferimentoe degli incanichi;

Tutto cié premesso, considerata la necessith di persepuire @ realizzare gl obiettivifrisultati propr del
corso di cul sopra,

zi comviene e si stipula quanio serve

La premessa & parte integrante e sostanziale del presente contratto
ART.1
Ogoetto della collaborazione

Il committente, conferisce I'incarico alla Sio.ra Sgattoni Roberta la guale accetta di prestare fa propria
attivita di collaborarione professionale avente per oggetto 'attivith di Docenza per la materia di :
“SOFTWARE GESTIONALE (Paghe e contributi)™ per il corse di: “TECNICO GESTIONE
{Amministrazione del Personale-Paghe ¢ Contribnti)” - Asse TV — T.E 5.2.1 — N/SP 117 Livelle ore
n. 300 cod. Siform n. 151926- €. 30.392,00 - cap. n. 593 — cod. imp. n. 68/12 sub. 11, per la

realizzazione delle seguenti attivita formative:

Mansione | Materia Vocedi| CAP |Ore| Costoorarioal | Costo

Spesa lordodioneri | Totale

fiscali e i Londo

previdenziali a
carico Docente ed
= Enie =
Misure accom pagnamenti
Docente “SOFTWARE
Esterno GESTIONALE (Paghe ¢ B2.0 N 503 6 € 60,00 € 360,00
coniribufi)™

ART.2
Maodalita di svolzimento della collaborarione
Il collaboratore =1 impesma a prestare la propria attivitd in forma di collaborazione occasionale, senza
alcun vincolo di subordinazione, secondo le modalitd e le richieste che saranno a lo avanzate dal
committente, nei limiti e con le modalitd del presente contratto.
Exli si impegna tra "altro a partecipare alle riunioni preliminari ¢ a quelle indette per o svolgimento degli
scrutini di valutazione intermedi e finali, il docente si impegna inoltre a partecipare agli esami finah, sc
previsti. nel caso in cui il Consiglio di Classe del Corso lo designi quale componente della commissione
d emame.
Tali artivita rientrano nell’espletamento del suddetto incarico ¢ pertanto sono rcompres: nel costo
complessivo della prestazione resa, non potendo con civ il collaboratore prelendere un whieriarc
compenso. 11 collaboratore, pur  nella piena auwionomia professionale. dovra coordinarsi con il
Responsabile del Centro Locale per la Formazione di riferimento ¢ con gli operatori da questo indicati,
per la definizione degli obiettivifrisultat da raggiungere.
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Lz prestaziom del collaboratore 81 svolgone presso la sode del Cemtro Locale per la Formazmons
Industriale di Ascoli Piceno, Via Cagliari,[5, salvo che, per sopravvenute esigenze, il Dirigente del
Scrvizio, sentite o funzionario ULOC, & oferimento, non disponga Nutilizes dello siesso i alira sede
pertinente, anche in maniera temporanea,

Il responsabile del CLF si impegna a mettere a disposizione dell’incanicato 1 mezzi, la documentazione ¢
le dotazioni strumentali dell’Ente che lo stesso avrd facold di wsare  presso gli offic per futto 1] fempo
necessario allo svolgimento delle prestarioni in ogoetto.

La prestazione di lavoro dovra essere svolta personalmente dal collaboratore  che non potrd avvalersi di
spatituti.

ART. 3

Durata ¢ calendario delle ore di docenza

La prestazione si svolgerd sccondo il calendano didattico il 24/06/2013 e il 25/06/2013 (dalle ore 15,00
alle ore 18,000, dovrd essere svolta presso la sede del commitienie in Ascoli Piceno via Cagliari,[5 o in
altra sede autorizzata secondo il calendario delle leriont concordato tra le parti.
11 gollaboratore si impegna a comunicare preventivaments o comungue lempestivamente al Responsabile
del Centro Locale per la Formazione Ieventuale ritardo o assenza dalle leziom.

ART. 4
Compenso ¢ modalith di pagamento

11 corrispettivo dells presente prestazione viene stabilito in Euro 360,00 lordi comprensivi di IV A al 21%.
Tale somma doved essere corrisposta posticipatamente al termine del contratto.
11 corrispetivo sard liquidato a seguito di presentazione di idoneo documento (fattura e/o parcella) emesso
entro 30 giomi dalla conclusione della prestarzions da parte del professionista.
La posizione giuridica ed economica del collahoratore & quella risultante dalla dichiarazione rilasciata
dalla stesso al momento del conferimento dell’incaricn, La dichiararione fa parte integrante del presente
contratio,
Le ore di docenza da liguidare al collaboratore sono quelle nsultanti dal registro del corso e dai fogli di
Presenza ¢ Comunqus Non SUperion a numero 6.
All’atto dell’crogazione del compenso il Centro operera le ritenute fiscali come da disposizioni vigents in
materia.

ART. 5

Inadempicnze ¢ rizolezione contratiuale

Qualora le prestazioni opgetio del presente contratto vengano eseguite senza la neccssaria cura e
puntualiti. il commitiente potra procedere alla risoluzione del contrallo con comunicazione scritta ¢
motivala.

In caso di risoluzione il Centro Locale per la Formazione Industriale aved dintto alla liquidazione degh
eventuali danni subiti e i1 collaboratore al pagamento dei compenst maturati fino al momento
dell"interruzione della collaborazione.

ART. 6
Disciplina applicabile

Il rapporto sard regelato, oltre che da quanto forma ogectto del presente contratio, dagli articoli n. 2227 ¢
seruenti del codice civile, e dalle altre disposizioni vigenti in materia.

ART.7
Interrurione anticipats

Qualora dovessero verificarsi nduzioni o sospensioni dell’attivita oggetto del presenle contratto, per
maotivi didattici o organizzativi, il presente contratto si infende automaticamente risolto senza che il
docente possa pretendere alcunché al riguardo. [l compenso sard rapportate alle ore di collaborazone
effettivamente svalte, tramite verifica dell’apposito registro delle atfivita.

L



ART. R
Registruzione e spese contrattuali

Il presente contratto verra registrato solo in caso d uso. Le spese contrattuali ¢ sue conseguenti, compresa
la registrazione, inerenti al presente contratlo, sona a carico della parte che chiede la registrazione.

ART.9
{Tutela della privacy)

Al sensi del D Les n. 196/03 lenle gestore “committente” si impegna a rispettare la riservatezza delle
mformazioni fornite dal collaboratore. Tutti i dati conferiti saranmo trattati solo per finalith connesse ¢
strumentali alla gestione della collaborazione, nel rispetto delle disposizioni vieenti.

ART. 10

Conlroversic
Per qualsiasi controversia dovesse insorgere la competenza & quella del Foro di Ascoli Piceno,

Letto, Approvato, Softoscritto.

Accali Preeno, 28032013

Il Docente
Dot ssa Seattoni Roberta
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Ar sensi dell’art. 1341, comma 2, del codice civile if coll Falore: ghiara di aver letto e di APpTOVans
specificamente quanto pattuito asliartt 1,2, 3. 4,5. 7. 8. e | :
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Esente da bollo ai sensi del DP.R. 64272




