%D@ PROVINCIA DI ASCOLI PICENO
2 Medaglia d’oro al Valor Militare per Attivita Partigiana

Repertorio n. )¢, Data 08/02/2013 T

SERVIZIO FORMAZIONE PROFESSIONALE E POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO
CENTRO LOCALE PER LA FORMAZIONE
VIA DEL MARE, 218 - SAN BENEDETTO DEL TRONTO

CONTRATTO DI COLLABORAZIONE OCCASIONALE
(ai sensi dell’art. 67L del DPR 917/86 - TUIR - Testo Unico Imposte sui Redditi)

Assistenza Pratica Esterna din. 12 ore della materia:
“Gestione dell’Innovazione”.

CORSO
“TECNICO IN SISTEMA D’IMPRESA (Management dell’Innovazione)”
N/SP 1I Livello Cod. Progetto 151958 - di ore 300

TRA

La PROVINCIA DI ASCOLI PICENO - SERVIZIO FORMAZIONE PROFESSIONALE-
POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO- CENTRO LOCALE PER LA FORMAZIONE di
San Benedetto del Tronto, via del Mare, 218, Ente Gestore di seguito demominato
“committente” in persona del Dott. D’Ignazi Alessandro, Responsabile, nato in
Ripatransone il 12/12/1959, all’uopo delegato, ai fini del presente atto domiciliato presso la
sede legale dell’Ente in Ascoli Piceno Piazza Simonetti n. 36, C.F. 01116550441,

E

Il Sig. GIACONI ANDREA di seguito denominato “collaboratore”, nato a Treia il
28/08/1980 e residente a Appignano in Via Galileo, 4 — C.F.: GCNNDRS80M28L366P,

PREMESSO

Che con Determina n. 251 del 26/06/2012 del Dirigente del Servizio Formazione
Professionale — Politiche Attive del Lavoro della Provincia di Ascoli Piceno, sono state
approvate le graduatorie definitive dei progetti formativi avente ad oggetto: Fondo Sociale
Europeo POR 2007-2013 — Ob. Competitivita regionale e occupazione: - Asse I — Adattabilita —
O.S. a) — cat. Di spesa 62; Asse III — Inclusione Sociale — O.S. g) — cat. Di spesa 71; Asse IV —
Capitale Umano — O.S. i) — cat. Di spesa 72. 2° approvazione graduatorie definitive dei progetti
formativi presentati ai sensi della Determinazione Dirigenziale n. 402 del 13/10/2011;

Che il corso di “TECNICO IN SISTEMA D’IMPRESA (Management dell’Innovazione)”
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N/SP II Livello Cod. Progetto 151958 - di ore 300-
materia: “Gestione dell’Innovazione”;

Che
Professionale — Politiche Attive

prevede n. 12 ore di assistenza della

con Determina n. 16 del 28/01/2013 del Dirigente del Servizio Formazione -
del Lavoro della Provincia dj Ascoli Piceno, avente per

oggetto: Presa d’atto della procedura comparativa di cui alla D.D. n. 365 del 31/10/2012
(conferimento incarichi dj docenza, assistenza, tutoraggio nell’ambito dei corsi da attivarsi
presso il Centro Locale per la Formazione di San Benedetto del Tronto) e riapertura bando con

modifica di requisiti;

Che il Sig. Giaconi Andrea risulta essere primo in
“Gestione dell’Innovazione”, ed ha accettato I” incarico;

Vista la delibera di Consiglio Prov.le n. 45 del 30/11/2010 con la quale,

graduatoria per I’assistenza della materia:

¢ stato approvato il

“Programma degli incarichi di collaborazione, studio, ricerca o consulenza stilato dai servizi che

necessitano di conferire incarichi
comma 56 della legge 244/2007;

professionali a soggetti esterni all’Ente”, ai sensi dell’art. 3,

Visto il Regolamento sull’affidamento degli incarichi professionali a sbggetti esterhi all’Ente di
cui alla Delibera Giunta n. 94/2008, cosi come modificata dalla successiva DG 261/2010, in

esecuzione di quanto disposto dalla L.
conferimento degli incarichi;

244/2007 ( art. 3, commi 55 e 56) in materia di

Tutto cb premesso, considerata la necessita di perseguire e realizzare gli obiettivi/risultati propri

del corso di cui sopra,

si conviene e si stipula quanto segue

La premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente contratto

ART. 1

Oggetto della collaborazione

Il committente, ai sensi del comma 2 dell’art. 61

del Decreto legislativo n. 276/2003 in

applicazione della legge 30/2003, conferisce I'incarico al Sig. GIACONI ANDREA, il quale
accetta di prestare la propria attivia di collaborazione occasionale avente per oggetto

Pattivift di Assistenza per la materia di “Gestione dell’Innovazione”

- per il corso di:

“TECNICO IN SISTEMA D’IMPRESA (Management dell’Innovazione)” N/SP II Livello
Cod. Progetto 151958 - di ore 300 - € 30.375,00 - cap. n. 593 , c.i. 1142/10 sub 530; per la

realizzazione delle seguenti attiviéi formative:

Mansione Materia Voce di | CA | Ore | Costo orario al | Costo TotaleW
Spesa P lordo di oneri Lordo
fiscali e
previdenziali
Assistente “Gestione B2.1 593 | 12 € 30,00 € 360,00
Esterno dell’Innovazione”
L




ART. 2
Modalita di svolgimento della collaborazione

II collaboratore si impegna a prestare la propria attivita in forma di collaborazione occasiofate=""
senza alcun vincolo di subordinazione, secondo le modalita ¢ le richieste che saranno a lui
avanzate dal committente, nei limiti e con le modalita del presente contratto.

I collaboratore, pur nella piena autonomia professionale, dovra coordinarsi con il Responsabile
del Centro Locale per la Formazione di riferimento, e con gli operatori da questo indicati, per la
definizione degli obiettivi/risultati. da raggiungere.

Le prestazioni del collaboratore si svolgono presso la sede del Centro Locale per la Formazione
di San Benedetto del Tronto, Via del Mare, 218, salvo che, per sopravvenute esigenze, il
Dirigente del Servizio, sentito il funzionario U.0.C. dj riferimento, non disponga I’utilizzo dello
stesso in altra sede pertinente, anche in maniera temporanea. . :

Il responsabile del CLF si impegna a mettere a disposizione dell’incaricato i mezzi, la
documentazione e le dotazioni strumentali dell’Ente che lo stesso avra facolta di usare presso gli
uffici per tutto il tempo necessario allo svolgimento delle prestazioni in oggetto.

La prestazione di lavoro dovra essere svolta personalmente dal collaboratore che non potra
avvalersi di sostituti.

ART. 3
Durata e calendario delle ore dj docenza

La prestazione avra inizio secondo il calendario didattico stabilito a decorrere dal £ 9( 5( £y

€ terminera presumibilmente il giorno /L(‘ 1%, dovra essere svolta presso la sede del committente
in San Benedetto del Tronto via del Mare, 218 secondo il calendario delle lezioni concordato tra
le parti.

Il collaboratore si impegna a comunicare preventivamente o comunque tempestivamente al
Responsabile del Centro Locale per la Formazione I’eventuale ritardo o assenza dalle lezioni.

ART. 4
Compenso ¢ modalita di pagamento

Il corrispettivo della presente prestazione viene stabilito in Euro 360,00 lordi. Tale somma
dovra essere corrisposta posticipatamente al termine del contratto.

Il corrispettivo sara liquidato a seguito di presentazione di idoneo documento (ricevuta e/o nota
occasionale) emesso entro 30 giorni dalla conclusione della prestazione da parte del
professionista.

La posizione giuridica ed economica del collaboratore & quella risultante dalla dichiarazione
rilasciata dallo stesso al momento del conferimento dell’incarico. La dichiarazione fa parte
integrante del presente contratto.

Le ore di assistenza da liquidare al collaboratore sono quelle risultanti dal registro del
corso e dai fogli di presenza e comunque non superiori a numero 12. _

All’atto dell’erogazione del compenso il Centro operera le ritenute fiscali come da disposizioni
vigenti in materia.
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ART. 5 :
Inadempienze e risoluzione contrattuale -

Qualora le prestazioni oggetto del presente contratto vengano eseguite senza la necessaria cura e
puntualita, il committente potra procedere alla risoluzione del contratto con comunicazione
scritta e motivata.

In caso di risoluzione il Centro Locale per la Formazione avra diritto alla liquidazione degli
eventuali danni subiti e il collaboratore al pagamento dei compensi maturati fino al momento
dell’interruzione della collaborazione.

ART. 6
Disciplina applicabile

I rapporto sara regolato, oltre che da quanto forma oggetto del presente contratto, dagli articoli
n. 2222 e seguenti del codice civile, e dalle altre disposizioni vigenti in materia.

ART.7
Interruzione anticipata
Qualora dovessero verificarsi riduzioni o sospensioni dell’attivita oggetto del presente contratto,
per motivi didattici o organizzativi, il presente contratto si intende automaticamente risolto senza
che il docente possa pretendere alcunché al riguardo. Il compenso sara rapportato alle ore di
collaborazione effettivamente svolte, tramite verifica dell’apposito registro delle attivita.

ART. 8
Registrazione e spese contrattuali
I presente contratto verra registrato solo in caso d’uso. Le spese contrattuali e sue conseguenti,
compresa la registrazione, inerenti al presente contratto, sono a carico della parte che chiede la
registrazione.

ART. 9
(Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta)

I collaboratore dichiara, ai sensi di quanto statuito dall’art. 47 del DPR n. 445 del 2000
consapevole della responsabilita penale in caso di dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art.76 del
medesimo DPR, che la prestazione ha carattere del tutto occasionale non svolgendo prestazioni
di lavoro autonomo con carattere di abitualita e di non aver usufruito nell’anno, ai fini
contributivi, della franchigia di euro 5.000,00 ( cinquemila) prevista dal D. Lgs. n. 326/06 e di
non essere soggetto a regime IVA ai sensi dell’ex. Art. 5 comma 2 del DPR n. 633 del
26/10/1972 e successive modificazioni.
ART. 10
(Tutela della privacy)

Al sensi del D. Lgs n. 196/03 I’ente gestore “committente” si impegna a rispettare la
riservatezza delle informazioni fornite dal collaboratore. Tutti i dati conferiti saranno trattati solo
per finalita connesse e strumentali alla gestione della collaborazione, nel rispetto delle

disposizioni vigenti.

ART. 11
Controversie

Per qualsiasi controversia dovesse insorgere la competenza ¢ quella del Foro di Ascoli Piceno.



Letto, Approvato, Sottoscritto.

San Benedetto del Tronto, li 08/02/2013

L’Assistente Il Respongabile
- Andyea, i Doﬂ«xleﬁn ro D’ Ignazi
‘L‘é:'@""(" ll v I

\i sensi dell’art. 1341, comma 2, del codice civile il collaboratore dichiara di aver letto e di
approvare specificamente quanto pattuito agli artt. 1, 2,3,4,5,7,8,9¢e11.

L’Assistente
Dott. Andrea Giacopi—._

A
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Esente da bollo ai sensi del D.P.R. 642/72




