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= PROVINCIA DI ASCOLI PICEND
Medaglia d oro al Valor Militare per Attivita Partigiana

Repertorio n. LF"E Prata 28032013

SERVIZIO FORMAZIONE PROFESSIONALE FE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORC
CENTRO LOCALE PER LA FORMAZIONE INDUSTRIALE
VIA CAGLIARL N. 15 — ASCOLIFICENO

CONTRATTO DI COLLABORAZIONE OCCASIONALE
{ai sensi dell’art. 61 comma 2, - Dules n, 276/20003)

MISURE ACCOMPAGNAMENTO di n. 8 ore della materia
“TUTOR DI LABORATORIO"

“TECNICO LAVORAZIONE CERAMICA™
TRA

La PROVINCIA DI ASCOLI PICENO - SERVIZIO FORMAZIONE PROFESSIONALE-
POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO- CENTR{O LOCALE PER LA FORMAZIONE
INDUSTRIALE di Ascoli Piceno, via Cagliari, 15, Ente Gestore di seguito denominato
“commitiente™ in persona della Dott.ssa Pizi Fiorenza, Responsabile, nata in Ascoli Piceno il
06/12/1961, all'wopo delegata, ai fini del presente atto domiciliata presso la sede legale dell’Ente in
Ascoli Piceno Piazza Simonetti n. 36, C.F. 01116550441,

E
LA SIG.RA NAPOLETANI ANTONELLA di sesuito denominata “collaboratore™, nata a Porto 5.

Giorgio (AP) il 30051983 e residente in Via 5.Vimcenzo, 34 - 83066 Grottammare (AP} C.F.
MPLMNMNLESETOGO20W, tel, 34T/ 1264579

PREMESSO

Che con Determina n. 251/PLFP del 26/06/2011 del Dingente del Servizio Formazione Prolessionale ¢
Politiche Atltive del Lavoro con la quale & stata impegnata la somma per Pattivazione del corso
STECNICO LAYORAZIONE CERAMICA™ - Asse IV — 5L 2.1.1 = N/SP I1? Livello ore n. 400 cod.
Siform n. 149850

Che il corso “TECNICO LAVORAZIONE CERAMICA™ prevede n. 8 ore di misure di
accompagnamento della materia “TUTOR DI LABORATORIO™;

Che per la docenza di che tramasi si & atnto dalla graduatoria dei corsi auorizzati con Determinarione
Dirigenziale n. Z51/PLFP del 26/06/2012, approvata con Determinazione Dirigenziale n. 25PLFP del
30/01/2013 di cui all’avviso pubblica appravato con Determinazione Dirigenziale n. 337/FLFP del
0171002012, nell*ambiio del corso “TECNICO LAV( MRAFIONE CERAMICA™:

Che gquesto Centro é sozectto attuatore del eorso di “TECNICO LAVORAZIONE CERAMICA™ -
Asse TV - SL 2.1.1 — N/SP II° Livello are n. 400 cod. Siform n. 149850 per Pattivita formativa

2012/2013;



Che la Sigra Napoletani Antonella risulta essere prima nella graduvatoria  per la materia di
STUTOR M LABORATORICYT ed ha accettate Uincarico:

Vista la delibera di Consiglio Prov]e n. 43 del 30/11/2010 con la guale, & stato approvato il
“Programma degli incarichi di collaborazione, studio. ncerca o consulenza stilato dai servizi che
necessitano di conferire incarichi professionali a soggetti esterni all’Ente”, an sensi dellart. 3, comma 56
della lepme 2442007,

Visto il Regolamento sull’affidamento degli incarichi professionalt a sopgetti esterni all’Ente di cui alla
Delibera Giunta n. 9472008, cosi come modificata dalla successiva DG 261/2010, in esecuzione di quanto
disposio dalla L. 244/2007 ( arl. 3, commi 35 ¢ 56) in materia di conferimento degh incarchi;

Tutto cid premesso, considerata la necessitd di perseguire e realizzare gli oblettivifrisultati propri del
corso di cul sopra,

si conviene e s stipula quanio segoe

l.a premessa & parte integrante ¢ sostanziale Jdel presente contratic
ART. 1
Ogeetto della collaborarione

1l committente, ai sensi del comma 2 dell’art. 61 del Decreto legislative n, 276/2003 in applicazione della
legee 3042003, conferisce Uincarico alla Siz.ra Napoletani Antonella la  quale accetta di prestare la
propria attivita di collaborazione occasionale avente per oggetio Uattivita di Docenza per la matenia di ¢
“TUTOR DI LABORATORIOT per il corso di: “TECNICO LAVORAZIONE CERAMICA™ - Asse
IV — SL 2.1.1 — MNSP IT° Livello ore o, 400 cod. Siform n. 149850 - €. 40.502,00 - cap. n. 393 — cod.
imp. 0. 68/12 sub. 2, per |a realizzarione delle seguenti attivitd formative:

‘Mansione r Materia Wouoe ddi CAFP Ore | Costo orarioal Costn
. Spesa Tordo di oneri Totale
! fiseali ¢ Lorda
previdenziali a
carico Docente od
Ente
Docente “TUTOR M
Esternn LABORATORIO™ B2.6 Mo 503 8 €. 30,00 €. 240,00
ART. 2

Muodalith di svolgimento della collaborazione

1l collaboratore si impezna a prestare la propria attivith in forma di collaborazione occasionale, senza
aleun wincolo di subordinaeione, secomdo le modalith ¢ le richleste che saranno a lni avanzate dal
committente, net limiti e con le modalith del presente contratto.

Egli si impegna tra "altro a partecipare alle riunioni preliminari e a quelle indette per lo svolgimento degh
serutini di valutazione intermedi e finali, il docente si impegna inoltre a partecipare agli esami finali, se
previsti, nel caso in coi il Consighio di Classe del Corso lo designi quale componente della commissione
d’esame.

Tali attivitd rientrano pell’espletamento del suddetto incarico e perfanta sono ticompresi nel costo
complessivo della prestazione resa, non potendo con cid il collaboratore pretendere un ulieriore
compenso. 11 collaboratore. pur  nella piena autonomia professionale, dovrd coordinarsi con il




Responsabile del Cenira Locale per la Formazione di riferimento ¢ con gli operatori da guesto indicat,
per la definizione degli obiettivi/risultati da raggiungere,

Le prestazioni del collaboratore s swolgono presso la sede del Centro Locale per la Formazione
[ndustriale di Ascoli Piceno, Via Caghari 15, salvo che, per sopravvenute esigenze, 1l Dhrigente del
Servizio, sentito il funzionario UO.C. di riferimento, non disponga Putilizzo dello stesso in altra sede
perimente, anclie i maniera Emporanea.

Il responsabile del CLF s impezna a mettere a dispostaone dell’incaricato @ mezzi, la documentazione ¢
le dotazioni strumentali dell’Ente che lo stesso avra facola di usare presso oli uffict per tutto il tempo
necessario alle svolgimento delle prestazioni in oggretio.

La prestazione di lavoro dowvra essere svolta personalmente dal collaboratore  che non potrd avvalers: di
sstitull.

ART. 3

Darata e calendario delle ore di docenza

La prestazione si svolgera sceonde 1l calendanio didattico i 20006/2013 e il 21/06/2013 (dalle ore 04N
alle ore 13,00), dovrd essere svolta presso la sede del committente in Ascoli Piceno via Caghari. [5 0
alira sede autorizzata secondo i1l calendario delle leziom concordato tra le parti.
1l collaboratore si impesna a CoOmMunicare preventivaments o comungue tempestivamente al Responsabile
del Centro Locale per la Formazione 'eventuale rtardo o assenza dalle lezioni.

ART. 4
Compenso ¢ modalita di pagamento

Il corrispettive della presente prestazione viene stabilito in Euro 240,00 lordi. Tale somma dovra
essere corrisposta posticipatamente al termine del contratto. 1l corrispettive orario di €. 30,00 &
comprensivo dell'TRAP (8.30%) a carico dell"Ente ¢ della ritenuta fiscale come per legge.

Il corrispettivo sard liquidato a seguito di presentazione di idones documento (ricevuta e/o nota
ogcasionale) emesso entro 30 giorni dalla conclusione della prestarione da parte del collaboratore.

La posizione giuridica ed economica del collaboratore ¢ quella nsultante dalla dichiarazione rilasciata
dallo stesso al momento del conferimento dell”incarico. La dichiaraziene fa parte infegrante del presents
comitratio.

Le ore di docenza da liquidare al collaboratore sono quelle risultanti dal registro del corso ¢ dai
foeli di presenza e comungue non Superiori a numero 8.

Allatto dell’erogazione del compenso il Centro opererd le ritenute fiscali come da disposiziont vigenti in
materia.

ART. 5
Inadempienze ¢ risolurione contrattuale

Qualora le prestazioni oggetto del presente contratto vengano cseguite senza la necessana cura ¢
puntualitd, il committente potrd procedere alla msolurione del contrallo con comunicazione scritta &

ot rvata.

In caso di risoluzione il Centro Locale per la Formazione Industriale aved dinitte alla hiquidazione degh
eventuali danni subiti e il collaboratore al pagamento dei compensi maturati fine al momento
dell imterruzione della collaborarione.

ART. &
Disciplina applicabile

Il rapporto sard regolato, oltre che da guanto forma ogpetto del presente contratto, dagh articoli n, 2222
sepuenti del codice civile, ¢ dalle altre disposizioni vigentt in matena.

ART.7
Interrusione anticipata

ad



Cuialora dovessero verificarsi riduzioni o sospensiom dellattivitd oggetto del presente contratto, per
motivi didattici o oreanizzativi, il presente contratto si intende automaticamente risolto senza che il
docente possa pretendere alcunché al riguardo. Il compenso sard rapportato alle ore di collaborazione
effettivamente svolte, tramite verifica dell"apposito registro delle attivitd.

ART. 8
Resistrazione & spese contrattuali

11 presente contratto verrd registrato solo in caso d’uso. Le spese contraltuali € sue conseguentl, compresa
la registrazione, inerenti al presente contratto, sono a carico della parte che chiede la registrazione.

ART. ¥
{Dichiarazione sostitutiva dell*atto di notorieta)

11 collaboratore dichiara, ai sensi di quanto statuito dallart. 47 del DPR n. 445 del 2000 consapevole della
responsabilith penale in caso di dichiarazioni mendaci a1 sensi dell’art. 76 del medesimo DPR. che la
prestazione ha carattere del tuito cccasionale nen svolgendo prestazioni di lavoro autonome con caratter:
di ahbitualita ¢ di non aver wsufruite nell’anno, ai fini contributivi, della franchigia di cwre 5.000.00
{cinquemila) prevista dal [, Lgs. n. 326006 e di non essere soggetto a regime IVA ai senst dell’ex. Art. 5
comma 2 del DPFR n. 633 del 20101972 ¢ successive modificazioni.

ART. 10
(Tutela della privacy)
Ai sensi del D. Les n. [96/03 Uente gestore “committente” 5i impegna a rispetiare la riservatezza delle

informazioni fornite dal collaboratore. Tutti i dati conferiti saranno trattati solo per finalith connesse ¢
strumentali alla gestione della collaborazione, nel rispetto delle dispostriont vigenti.

ART. 11
Controversie
Per qualsiasi confroversia dovesse insorgere la competenza & quella del Fora di Ascoli Ficeno.

Letto, Approvato, Soffoscritio,

Ascoli Piceno, li 280372003

11 Docente La Responsabile
Dottssa Napoletani Antonella Dott.ssa Fiorenza Pici

i] -y V.L&udlﬁ"&:— A

Ai sensi dell’art. 1341, comma 2, del codice civile il collaboratore dichiara di aver letto e di approvare
specificamente quanto partuito agli artt. 1,2, 3,4,5, 7.8, 9 11,

Il Docente
tt.esa Napoletan Antonelly

Escnte da hallo ai sensi del DUP R 64272



