PROVINCIA DI ASCOLI PICENO
Medaglia d’oro al Valor Militare per Attivita Partigiana

.

Repertorion. [ T Dhata ZHAZZ2013

SERVIZIO FORMAZIONE PROFESSIOMNALE E FOLITICHE ATTIVE DEL LAVORO
CENTRO LOCALE PER LA FORMAZIONE INDUSTRIALE
VIA CAGLIARL N. I3 — ASCOLI PICEND

CONTRATTO DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE CONIVA
Al sensi dell’art. 53 del T.ULLR. (Testo unico imposte sui redditi) - D.P.R. n. 217 del
22/12/1986 e successive modifiche ed infesrazioni

MISURE DI ACCOMPAGNAMENTO di n. 6 ore della materia
“ASSISTENTE PRATIHCO ESTERNO DI LABORATORIO™ Software gestionale-Paghe & contributi

“TECNICO GESTIONE (Amministrazione del Personale-Paghe & Contributi)™
TRA

La PROVINCIA DI ASCOLI PICENO - SERVIZIO FORMAZIONE PROFESSIONALE-
POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO- CENTRO LOCALE PER LA FORMATIONE
INDUSTRIALE di Ascoli Piceno, via Cagliari, 15, Ente Gestore di sepuito denominato
“committente™ in persona della Dottssa Piri Fiorenra, Responsabile, nata in Ascoli Piceno il
06/12/1961, all’vopo delegata, ai fini del presente atto domiciliata presso la sede legale dell”Ente in
Azcoli Piceno Piazea Simonetli o, 36, C.T. 01116550441,

E

i e e

Lama 11 27111959 e rezidente in Via Ceo di Sotto 4 - Castel di Lama{AP), P.I1- 01285450449, tel.
O736ET 1792,

FEEMESS(

Che con Determina n. 251/PLFP del 260062012 del Dingente del Servizmo Formarione Professionale e
Politiche Attive del Lavoro con Ia quale é stata impepnata la somma per 'attivarmione del corso
“TECNICO GESTIONE (Amministrazione del Personale — Paghe e Contributi)” - Asse IV - T.E
3.2.1 = N/SP II° Livello orc n. 300 cod. Siform n. 151926;

Che i1l corso *TECNICO GESTIONE (Amministrazgone del Personale-Pazshe ¢ Coatributi)™ preveds
n. & ore della materia  misure di accompapnaments “ASSISTENTE PRATICO ESTERNO DI
LABORATORIO™ Software gestionale-Paghe e contributi (Moduolo base e modulo avanzato)

Che per la docenza di che trattasi si & attinto dalla pradvatoria dei corsi autorizzati con Determinazione
Dirizenriale u. 25LPLFF del 260672012, approvata con Determinazione Dirigenziale o, 25TLEF del
304012013 di cui all’avviso pubblico approvato con Determinazione Dirizenziale n. 337/PLFP del
OLI02012 nell"ambito del corso di “TECHICO GESTIOME (Amministrazione del Personale —
Paghe e Contributi)™;

Che gquesta Centro é soggetto attuatore del corso “TECNICO GESTIONE (Amministrazione del
Personale-Paghe ¢ Contributi)” — Asse IV — T.E 5.2.1 - N/GF II? Livello ore n. 300 cod. Siform n.
151926 per Pattivita formativa 20012/2613;

l



Che La Sira Cinaglia Graziella risults essere prima nella gradustoria  per la materia di
“ASSISTENTE PRATICO ESTERNG DI LARORATORIO™  Software gestionale-FPashe ¢
contributi (Modulo base ¢ modulo avanzatojed ha accettato [Mincarico;

¥ista la delibern di Consigho Prov.le n. 45 del 30/11/2010 con la quale, & stato approvate il “Programma
degli mcarichi di collaborazione, studio, ricerca o comsulenza stilato dai servizi che necessitano di
conferire incarichi professionali a soggetti esterni all’Ente™, ai sensi dell’art. 3, comma 56 della lepge
244/2007; '

Visto il Regolamento sull”affidamento degli incarichi professionali a soggetti esterni  all'Ente di cwi alla
Delibera Giunta n, 94/2008, cosi come modificats dalla successiva TG 26172010, in esecurions di quanto
disposto dalla L. 2442007 { art. 3, commi 55 ¢ 56} in materia di conferimento degli incarichi;

Tutto cip premesso, considerata la necessitd di perseguire e realizzare gli obieftivi/risultati propri del
corso di cui sopra,

si comviene ¢ si stipula gquanto segue

La premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente contratio
ART.1

Ouezetio della collaborazione

Il committente, conferisce 'incarico alla Sigaa Cinaglia Graziella la quale accetta di prestare Ia
propria attivitd di collaborazone professionale avente per opgetto attivitd di Docenza per la materia di -
SASSISTENTE PRATICO ESTERNG DI LABORATORIO™ Software gestionale-Paghe e
contributi (Modulo base e moduele avanzato) per il corso di: “TECNICO GESTIONE
{Amministrazione del Personale-Faghe e Contributi)™ - Asse IV — T.E 5.2.1 — N/SP II® Livello ore
n, 3 cod. Siform n. 151926- € 3039200 — cap. n. 593 - cod. imp. n. 6812 sub, 21, per la
realizzazione delle seguenti attivied formative;

Mansione | Materia Vocedi| CAP |Ore| Costo orarioal Costo |
Spesa lordo di oneri Totale
fiscali e Lordo
previdenziali a i
carico Docente ed
T = i Ente:
Mizure accom pagnamenin
Docente | “ASSISTENTE PRATICO
Esterno | ESTERNO DI B26 | N°593 | & € 30,00 € 180,00
LABORATORIO™

Sofltware gestionale-Faghe
e contributi (Module base
& modulo avanzato) . - |
ART. 2
Muodalita di svolgimento della collaborazione

Il collaboratore 51 impegna a prestare la propria attivita in forma di collaborazione occasionale, senra
aleun vincolo di sehordimazione, secondo fe modalith e le nchieste che sarnno a Tw avaneate dal
committente, nei limiti e ¢on l¢ modalitd del presente contratto.

Egli s1 impegna tra I'altro a partecipare alle nuniont preliminan e a quelle indette per lo svoloimento degli
scrutini di valutazione intermedi € finali, il docente si impesna inoltre a partecipare agli esami finali, se
previsi, nel caso m cun U Conzizho di Classe del Corso lo desimi quale componente della commissione

d'esame.

It



Tali athvith nientrano nell’espletamento del suddetio incarico e pertanto sono ricompresi nel costo
complessive della prestazione resa, non potendo con cié il collaboratore pretendere un ulteriore
compenso. Il collaborafore, pur  nella piena autonomia professionale, dovrd eoordinarsi con il
Besponsabile del Centro Locale per la Formazione di riferimento e con gli operatori da questo indicati,
per la definizione degli obiettivirisultati da raggiungere.

Le prestazioni del collaboratore si svolgono presso la sede del Centro Locale per la Formazione
Industriale di Ascoli Piceno, Via Cagliari15, salvo che, per sopravvenute csigenze, il Dirizente del
Servizie, sentito il funzienarie ULQLC. di riferimento, non disponga Putiliceo dello stesso in altra scde
pertinente, anche in maniera temporanes.

Il responsabnle del CLF si impegna a mettere a disposizione dell’incaricato | mezzi, 12 documentazions &
le dotazioni strumentali dell’Ente che lo stesso avra facolta di usare presso gli uffici per tutto il tempo
necessario alle svolgimento delle prestazioni m oggetto,

La prestazione di lavoro doved essere svolta personalmente dal collaboratore che non potra avvalersi di
soslituti.

ART. 3
Durata e calendano delle ore di docenza

La prestazione 1 svolgerd secondo il calendario didattico 1] 24/06/2013 e il 25/06/2013(dalle ore 15,00
alle ore 18,00), dovra essere svolta presso la sede del committente in Ascoli Piceno via Cagliari,15 o in
altra sede autorizzata secondo il calendario delle lezioni concordato tra le parti.
Il collaboratore s impegna a comunicare preventivamenle ¢ comungue tempestivamente al Responsabile
del Centro Locale per 1a Formazione IPeventuale ritardo o assenza dalle lezioai.

ART. 4
Compenso ¢ modalith di pagamento

Il covispettive della presents prestazione viene stabilito in Euro 180,00 lordi comprensivi di IVA al 21%,
Tale somma dovra essere comsposta posticipatamente al termine del contratto.
Il corrispettivo sard liquidato a segoito di presentazione di idones documento (fattura e/o parcella) emesso

entro 30 giomni dalla conclusione della prestazione da parte del professionista,
La posizions giuridica ed cconomica del collaboratore & qoella risultante dalla dichiarazione rilasciata

dallo stesso al momento del conferimento dell’mcanco. La dichiarazione fa parte integrante del presente

contratlio.
Le ore di docenza da hiquidare al collaboratore sone quelle risultanti dal remstro del corso e dai fogli di

preserza € COmungus Non superion a numero 6.
All'atto dell’erogarione del compenso il Centro operera le ritenute fiscali come da disposiziond vigenti in

materia.
ART. 5

Inadempienze ¢ risolurione contrativale

Qualora le prestazioni oggetto del prescate contratto venganoe escguite senza la pecessaria cura e
puntualitié, il committente potrd procedere alla risoluzione del contratio con comunicarione scritta e

nrivata,
In caso di mselumone 11 Centro Locale per la Formamone Industriale avra dintlo alla hguidarione degli

eveptuali danni subiti ¢ i collaboratore al pasamento dei compensi maturati fino al momento
dell mterruzione della collaborazione

ART. &
hizciplina applicabile

Il rapporto sard regolato, oltre che da quanto forma cegetto del presente contratto, dagli articoli n. 2222 ¢
serpenti del codice civile, e dalle altre disposizioni vigenll in materia.

ART. 7
Interruzione anticipata

LA



Qualora dovessero verificarsi riduzioni o sospensioni dell’attivitd cggetio del presente contratto, per
motivi didattici ¢ organizzativi, il presente contratto si intende automaticamente risolto senza che il
docente possa pretendere alcunché al riguardo. Il compenso sard rapportate alle ore di collaborazione
cffettivamente svolte, tramite verifica dell’apposito registro delle amivita

ART. R
Registrarione e spese contrattuali

I presente contratto verra registrate solo in caso d'uso. Le spese contratiuali e sue conseguenti, compresa
la registrazione, inerenti al presente contratto, sono a carico della parte che chiede 1a registrazione,
ART.?
i Tutela della privacy)
Al sensi del DL Lgs o 196/03 Pente gestore “commitiente” si impegna a rispettare 1a riservatezza delle
informazioni fornite dal collaboratore, Tufti i dati conferiti saranno trattati solo per finalith connesse e

strumentali alla pestione della collaborazione, nel rispetta delle disposizioni vigenti.

ART. 10
Controversie

Per qualsiasi controversia dovesse insorgere la competenza é quella del Foro di Ascoli Piceno.

Lette, Approvate, Sottosceritio,

Ascoli Piceno, [i 28/03/2013

Il Dcente

. comma 2, del codice civile il collaboratore dichiara di aver letto ¢ di approvare
specificamente quanto pattuito agliartt, 1,2, 3. 4.5, 7.8, e 10,

I Docente

Esente da del DLP.R. 642772




