|| sottoscritto Cataldi Massimiliano nato ad Ascoll Piceno il 14/02/1972 e residente a San
Benadetio del Tronto in via Damiano Chiesa 12/4

Dichiara
Di essere dipendente part-time di TecnoMarche scarl — Parco Scientifico e Tecnologico
delle Marche.
Dichiara inoltre

di non essere dipendente di Pubblica Amministrazione.

Ascoli Piceno, 26/06/2013 o
Pggmitno Cld | J T -



CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI
PERSONALI

Nome
Indirizze residenza

Telefono
E-mail
Mazionalita

Data di nascita
Fatente

Codice fiscale
PIVA

ESPERIENZA
LAVORATIVA

e Date {da - a)
& Nome e indirizzo del
datore di lavoro

e Tipo di azienda o settore
® Tipo di impiego

& Principali mansioni &
responsabilita

e Date (da - a)
e Nome e indirizzo del

datore di lavoro |

* Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego

= Principali mansioni e
responsabilita

e Diate (da - a)

& Mome e indirizzo del
datore di lavoro

¢ Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

® Principali mansioni
responsabilita

& Date (da - a)

® Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o seltore
e Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Cataldi Massimiliano

Via Damiano Chiesa 12/A

63074 - San Benedetto de! Tronto (AP)
3470138199

massimiliano.
Italiana
14/02/1972

Patente di guida cat. B

| CTLMSM72B14A462]

i0194259044?

26/02/2010 - ad oqgi
Universita degli Studi di Urbino “Carlo Bo” - Urbino (PU}

Universita

Docente a contratto

Attivitd di docenza nella disciplina di “Grafologia della consulenza
professionale” nel Master interfacoltda in “Consulenza grafologica
peritale-giudiziaria e professionale”. Nell'a.a. 2010/11 anche docente

di "Elementi di Counseling per la Grafologia professionale”.

04/12/2010 - ad ogqi
' A5, e R. Graf. - Ass. Studi e Ricerca Grafologica A.5.e. R. Graf.
Via San Massimo, 25 - Padova
Scuola privata
Cocente
Attivita di docenza nella discipling di “Grafologia generale” I=-11°

anno presso la Scuola Superiore di Grafologia A.5, e R, Graf. sede di
Pescara.

27/06/2008 - 35/11/200%9
Laboratorio delle [dee srl — Via G.B. Miliani, 36 — Fabriano (AN)

Servizi
Valutatore di progetto
Membro del Comitato transnazionale di controlle della qualita

nell'ambitc del progetic di cooperazione EU denominato INFO-
C.0.0.P. = Information and Cultural Opportunities of Old People -
Lifelong Learning Programme.

02/05/2006 - ad oggi

TecnoMarche scarl - Parco Sclentifico e Tecnologico delle Marche,
Zona Servizi Collettivi - 63100 - Marino del Tronto (AP)

| Ricerca e innovaziong - Servizi

Progettista ricercatore a tempo indeterminato part-time.
Responsabile del coordinamento progettuale per la formazione.




e Date (da - a)
& Nome e indirizzo del
datore di lavoro

® Tipo di azienda ¢ setfore
® Tipo di impiego

® Principali mansion| e
responsabilitd

¢ Date (da - a)
¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

® Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

& Principali mansioni &
responsabilita

e Date (da - a)

& Nome e indirizzo del
datore di lavoro

® Tipo di azienda o settore
® Tipo di impiego

& Principali mansioni 2
responsabilita

e Date (da - a) |

® Mome e indirizzo del
datore di lavoro

® Tipo di azienda o settore
® Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

= Date (da - a)
& Mome e indirizzo del
datore di lavoro

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

& Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da - a)

& Mome & indirizzo del
datore di lavoro

e Tipo di azienda o settore
® Tipo di impiego

& Princinali mansioni e
responsabilita

06/09/2007 - 3170872008

Amministrazione Provinciale di Ascoli Piceno - Servizio Politiche
Attive del Lavoro — Via Kennedy, 34 - 63100 - Ascoli Piceno

Ente Pubblico

Incarico di consulenza

Servizio di tutoring e orientamento personalizzato ad utent

beneficiari del Progetto Regionale "Inserimento con Sostegno al
Reddito”.

01/10/2005 - 31/03/2008

SVIM Sviluppo Marche S.p A., Via Martiri della Resistenza, 24 -
60123 Ancona

Societa di Sviluppo Regionale della Regione Marche

Co.co.pro. per Progetto di cooperazione comunitaria INTERREG IIIC
(EKIE: Enhancing Knowledge Iniensive Enterprises in Small Cities
Surrounded by Rural and Sparsely Populated Areas).

Analisi processi di rafforzamento Imprese e sostegno start-up ad
elevato contenuto tecnoclogico e alta intensita di conoscenza.
Condivisione di esperienze e best practices nel sistema dei Parchi
tecnologici, delle Organizzazioni pubbliche di sviluppo economico,
deqgli Incubatori d'Impresa, delle strutture preposte ad attivita di R&S

e alta formazione dei Paesi partner di progetto {Finlandia, Germania,
Irlanda, Italia, Estonia).

21/03/2005 - 30/09/2005

Amministrazione Provinciale di Pesaro-Urbine — Viale Gramsci, 4
51100 Pesaro

Ente Pubblico
Tutor inserimento lavorative disabili

Gestione di azioni per il collocamento mirato delle persone con
disabilita e dei soggetti a rischio di marginalitd sociale.

01/09/2004 - 29/10/2004
| Cescot-Pesaro — Via Salvo D'Acquisto, 7 = 61100 Pesaro

Settore Formazione
Tutor corsi formazione
Tutor corso di formazione "Apprendistato nelle aziende 1° annualita”.

0970272004 - 29/10/2004
Cooperativa Sociale TLT - via Bergamo, 2 — 47838 Riccione (RN)

Cooperativa Sociale
Operatore Centro per I'Impiego (Urbing)

Esperto nell'erogazione del servizi di Accoglienzaf/Informazione e
| Qrientamento. Responsabile del servizio Tirecini.

i 01/06/03 - 30/09/03
| Fi.de.as. srl - borgo Cappuccini, 3 - 63035 Offida {AP)

| Societs di Servizi

| Operatore Centro per 'Impiego
Esperto nell'erogazione dei servizi di Incontro Domanda/Offerta
lavoro presso | Centri per I'Impiego della Provincia di Ascoli Piceno.
Organizzazione e gestione di moduli di gruppo. Attivita di accoglienza
della domanda e offerta di lavaro. Attivita di identificazione delie
corrispondenze tra la domanda e 'offerta di lavoro.



e Date (da - a)
® MNome e indirizzo del
datore di lavoro

@ Tipo di azienda o settore
& Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

IsTRUZIONE E
FORMAZIONE

e Date (da - &)

istruzione o formazione

® Principali materie /
abilitd professionali
oggetto dello studio

& Qualifica

e Date (da - a)

& Nome e fipo di istituto di
istruzione o formazione

& Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio

e Jualifica

01/11/02 - 31701703
Eurocentro S.p.A. - viale Don Minzoni, 3/ter - 60035 Jesi {AN)

Societa di Servizi

Operatore Centro per |'Impiego

Esperto nell'erogazione dei servizi di Sostegrno  all’Inserimento
Lavorative presso | Centri per I'Impiego della Provincia di Macerata.
Principali mansioni e responsabilita: Attivita di supporto all’'utente
nell'acquisizione efo miglioraments di tecniche attive di ricerca del
lavoro. Attivitad di tutoring e monitoraggio nell'elaborazione di
strategie/azioni individuali finalizzate all'inserimento lavorativo,

| OTTOBRE 2006 - luglio 2010
* Nome e tipo di istituto di |

& Date (da - a) |

& Nome & tipo di istituto di
istruzione o formazione

® Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio

® Qualifica

& Date (da - a)

e Mome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

® Principall materie /
abilitd professionali
oggetto dello studio

& (lualifica

e Date {da - a)

& Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

® Principall materie /
abilita professionali
ogaetto dello studio

® Qualifica

ASP.LC. Marche - Associazione per lo Sviluppo Psicologico
dell’Individuo e della Comunita — Osimo (AN)

Ambiti di applicazione: socio-educativo e aziendale-organizzativo.
Principall  materie; Analisi  transazionale; programmazione
neuralinguistica PNL; counseling sistemico-relazionale: cognitivismo-
comportamentale, approccio biofunzionale e psicocorporen.

Master teorico-esperienziale in counseling professionale.

Esperto in tecniche di counseling di 1% livello.

NOVEMBRE 2008 = GIUGNG 2010

"Il Ponte” - Centro di Mediazione Familiare (in collaborazione con
C.U.P. - Consorzio Universitario Piceno)

Corso biennale di formazione per Mediatori familiari (Accreditato
dall'a.I.Me.F. -Associazione Italiana Mediatori Familiari e dall’Ordine
degli Awvvocati di Ascoli Piceno. La preparazione teorica e pratica
garantisce gli standard di formazione fissati dal Forum Europeo di
Formazione e ricerca in Mediazione Familiare di Marsiglia.

Mediatore familiare

MARZO 2008 = SETTEMERE 2008
Istituto Grafologico "G. Morett|” — Urbino

Laboratorio di grafologia peritale e perizie grafiche. Perizia grafica su
base grafologica (durata del corso: 110 ore).

Consulente grafolego in grafologia peritale

MOVEMBRE 2001 — marzo 2004
Universita degli Studi di Urbino “Carlo Bo” - Diploma Universitario in
Consulenza Grafologica (indirizzo professionale)

Grafologia attitudinale; psicologia del lavoro, sociologia del lavoro;
valutazione attitudini professionali. La tesi ha avuto come oggetto il
Counseling aziendale: “La figura del Counselor in azienda. Contributo
grafologico per I''ndividuazione delle atbitudini”.

Consulente Grafologo con votazione 70/70 con lode

OTTOBRE 1999 - OTTOBRE 2000

Master in Gestione d'Impresa ISTAQ - Istituto Adriano Ofivetrti di
studi per la gestione dell’'economia e delle aziende - Ancona (AN)
Gestione d'impresa, dinamiche economiche nazionali e internazianali,
studi di settore, marketing, comunicazione, contabilit.

Master post Laureg



e Date {da - a)

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Frincipali materie / abilita
professionali oggetto dello
studic

e Jualifica

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Madrelingua
Altre lingue

Autovalutazione
Livello eurapeo ()

Inglese

Francese

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZTONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

NOVEMBRE 1992 - GIUGND 1998
Universita degli Studi di Camering

Laurea in Scienze Politiche {indirizzo Politico - Sociale)

La tesi ha avuto come oggetto ali strumenti di selezione del
personale: Scienza grafologice e walutazione delle  attitudin
professionali.

Dottore in Scienze Politiche con votazione 110/110

| COMSULENTE

ITALIAND
COMPRENSIONE PARLATO SCRITTO
INTERATIONE | PRODUZIONE
ASCOLT LETT
l Lok ) o A5 RALE CIRALE |
|
Y It |
B2 INTERMEDLO B2 INTERMEDLD B2 INTERMEDLOD B2 INTERMEDLO BJd INTERMEDIC |
|
! S
B2 INTERMELDLD B2 INTERMEDRIO B2 INTERMEDIO B2 INTERMERID A2 ELEMENTARE

{*) Qusdra comune suropeo di riferimento per ke lingue

CAPACITA DI ASCOLTD E  COMPETENZA NELLA GESTIONE DEI RAPPORTI
INTERPERSONALL. BSPERIENZA DI SPORTELLO, DI INTERAZIONE COM L'UTENZA E
CON IL PUBBLICO. ESPERIENZE DI STUDIO E APPROFOMDIMENTI SUL COUNSELING
COME RELAZIONE D'AIUTCS E SULLE DIMAMICHE DI FACILITAZIONE,

CAPACITA E BUON METODO MEL RISPETTC DELLE SCADEMZE E DEGL IMPEGNI
PRESENTI IN AGEMD&, CAPACITA DI CURARE LE RELAZIONI INTERPERSONALI, 51A
MEL PROMUDVERE IL SERENO RAPPORTO COMN I COLLEGHI, 5IA NEL FAVORIRE L&
MIGLIORE GESTIONE DE] RAFPORTI, CON QGNI TIPD DI INTERLOCUTORE.

GRAFOLOGO E COUNSELDR PROFESSIONMALE. ESPERIEMZA MEL
CAMPO  DELL'ORIENTAMENTO  INDIVIDUALE, DELLA SELEZIONE E  DELLA
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE. CONSULENZA GRAFOLOGICA PERITALE.

INFORMATICA: BUONA CONJSCENZA DEL PACCHETTO WINDOWS,

CERTIFICAZIONE COMPETENZE AI FINI DEL REGOLAMENTO INTEGRATIVO AL DISPOSITIVO DI
ACCREDITAMEMNTO DELLE STRUTTURE FORMATIVE

& Data
¢ Ente certificatore

» Competenze certificate

ULTERIORI INFORMAZ ION]

Movembre 2006

Regione Marche - Servizio Formazione Professionale e Problemni del
Lavoro

1. Competenza di ingresso; 2, Individuazione dei fabbisogni; 3.
Progettazione formativa; 4. gestione del processo didattico; 5.
sviluppo e pianificazione; 7. gestione risorse informative; 9. gestione
accreditamento e sistema qualita {certificazione competenze con
decreto n. 530/506 del 02/11/06

SVOLTE ESPERIENZE DI FORMAZ IONE CON SOGGIORNG ALLESTERD!
- LOMORA ~ INGHILTERRA, DAL GENNAIO 1997 AL GIUGND 1997
- GINEVRA/LOSAMNA — SVIZZERA, DAL LUGLIC 1998 AL FERBRALD 1999



I} sottoscritto & & conoscenza che, ai sensi gell‘art, 26 della legge 15768, . dichiarazion mencac, la [alsibd negli atti e Fuso diato falst seno punit

i sensi vel codice penale & dells leggl speciall. Inoltre, il sotkoscritto auiorizza 2l Lrattamento dei dati persanall, seconde quants orevisto dal D.Lgs.
n. 1962003,

Luogo e data Firma
Ascoli Piceng, 15/05/2013 Massimiliano Cataldi



